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DĖL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS LŪKESČIŲ RAŠTO VIEŠAJAI ĮSTAIGAI „KAUNO ŽALGIRIO“
FUTBOLO AKADEMIJAI PATVIRTINIMO

       Nr.      

Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 3 straipsnio 3 dalimi,

10 dalies 2 punktu, 25 straipsnio 5 dalimi ir 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos

valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio

1 dalimi, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 5 straipsnio 3 dalimi, 5 dalies 3 punktu,

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimo Nr. 1025 „Dėl valstybės ir

savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“, 2.4 papunkčiu ir

Valstybės ar savivaldybės tikslų ir lūkesčių dėl viešosios įstaigos nustatymo bei informacijos viešosios

įstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai teikimo apie atitiktį

nustatytiems valstybės ar savivaldybės tikslams ir lūkesčiams dėl viešosios įstaigos, taip pat

rezultatus (rodiklius), pasiektus įgyvendinant šiuos tikslus ir lūkesčius, tvarkos aprašu, patvirtintu

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2024 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. 1V-713 „Dėl

Valstybės ar savivaldybės tikslų ir lūkesčių dėl viešosios įstaigos nustatymo bei informacijos viešosios

įstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai teikimo apie atitiktį

nustatytiems valstybės ar savivaldybės tikslams ir lūkesčiams dėl viešosios įstaigos, taip pat

rezultatus (rodiklius), pasiektus įgyvendinant šiuos tikslus ir lūkesčius, tvarkos aprašo patvirtinimo“:

1. T v i r t i n u Kauno miesto savivaldybės lūkesčių raštą viešajai įstaigai „Kauno

Žalgirio“ futbolo akademijai (pridedama).

2. Šis potvarkis per vieną mėnesį nuo informacijos apie jį gavimo dienos gali būti

skundžiamas Regionų administraciniam teismui (Žygimantų g. 2, Vilnius, skundą paduodant bet

kuriuose šio teismo rūmuose: A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda,

Dvaro g. 80, Šiauliai, Respublikos g. 62, Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų

teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras Visvaldas Matijošaitis

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės mero

2025 m.

potvarkiu Nr.

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS LŪKESČIŲ RAŠTAS VIEŠAJAI ĮSTAIGAI „KAUNO ŽALGIRIO“ 

FUTBOLO AKADEMIJAI

I SKYRIUS

TIKSLAS

Šiuo raštu Kauno miesto savivaldybė, kaip viešosios įstaigos „Kauno Žalgirio“ futbolo

akademijos dalininkė, kurios turtines ir neturtines teises ir pareigas įgyvendina Kauno miesto

savivaldybės (toliau – Savivaldybė) vykdomoji institucija – Savivaldybės meras, nurodo siekiamus

tikslus ir keliamus lūkesčius viešajai įstaigai „Kauno Žalgirio“ futbolo akademijai (toliau – Įstaiga) dėl

Įstaigos veiklos krypčių, tikslų ir principų.

Raštas yra skirtas Įstaigos ir Savivaldybės bendradarbiavimui skatinti. Raštu Savivaldybė

nesiekia apriboti ar be reikalo išplėsti Įstaigos teisių ar pareigų. Įstaiga visų pirma privalo vadovautis

galiojančiais teisės aktais, savo įstatais, gerąja valdysenos praktika ir prisiimti atsakomybę už

priimamus sprendimus bei užtikrinti savo efektyvią veiklą. Savivaldybės lūkesčiai nustatomi 3 metų

laikotarpiui, tačiau pagal poreikį šis raštas gali būti atnaujinamas.

Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga veiksmingai ir atsakingai sieks šiame rašte nurodytų tikslų,

kurdama pridėtinę vertę Įstaigoje sportuojantiems vaikams ir bendruomenei.

Įgyvendindama šiame rašte išdėstytus Savivaldybės lūkesčius, Įstaiga privalo vadovautis

protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

II SKYRIUS

ĮSTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS

Įstaigos paskirtis – rengti sportininkus ir vykdyti kitą sporto veiklą.

Įstaigos tikslas – užtikrinti viešųjų paslaugų prieinamumą, kokybę ir teikimo

nepertraukiamumą.

Įstaigos veikla, atitinkanti Savivaldybės interesą – išugdyti fiziškai stiprų, sveiką, socialiai

atsakingą, disciplinuotą, turintį tvirtus sveikos gyvensenos pagrindus asmenį, kuris kurs pridėtinę

vertę savo miestui ir šaliai.
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Savivaldybės lūkesčiai turėtų tapti integralia Įstaigos strateginio veiklos plano dalimi.

Veiklos krypčių įgyvendinimo siektini rodikliai ir reikšmės turėtų būti nustatyti Įstaigos strateginiame

veiklos plane, siekiant užtikrinti kasmetinį veiklos rodiklių gerėjimą.

III SKYRIUS

FINANSINIAI LŪKESČIAI

Įstaiga turi planuoti savo veiklą ir investicijas taip, kad būtų užtikrinta nenuostolinga Įstaigos

veikla, t. y. Įstaigos sąnaudos neviršytų pajamų (įskaitant finansavimo pajamas).

IV SKYRIUS

LŪKESČIAI DĖL VEIKLOS REZULTATŲ

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis 

(vertinimo kriterijus, matavimo

vienetas)

Siekiama reikšmė

2025 m. 2026 m. 2027 m.

1 2 3 4 5

1. Ugdymo kokybės

gerinimas

LFF organizuojamose Lietuvos 

čempionatuose dalyvaujančios 

Įstaigos komandos (vnt.), Įstaigos 

merginų / vaikinų komandos

(vnt.)

≥19

(17/2)

≥19

(17/2)

≥20

(17/3)

Bendras Įstaigos vaikų skaičius 

(žm.)

≥785 ≥800 ≥825

Treniruočių proceso planavimas ir

duomenų suvedimas „Prosoccer 

data“ platformoje. Suvestų veiklų 

sistemoje dalis (proc.)

100 100 100

Fizinių savybių testavimas. 

Ištestuotų futbolininkų dalis 

(dalyvaujančių Lietuvos 

čempionatuose) (proc.)

100 100 100

Futbolininkų / futbolininkių, 

parengtų Lietuvos futbolo 

rinktinėms, skaičius (žm.)

≥15 ≥15 ≥17
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Pasiruošimo procese 

suorganizuotų turnyrų skaičius 

(U8–U13), iš jų tarptautiniai (vnt.)

≥11(2) ≥12(2) ≥13(2)

Suorganizuotų rungtynių dalis 

(proc.)

100 100 100

Įstaigos komandų, dalyvaujančių 

Lietuvos čempionatuose (11x11),

laimėtų rungtynių dalis nuo visų 

žaistų rungtynių (proc.)

65 66 67

Komandų, užėmusių 1–3 vietas 

LFF organizuojamose Lietuvos 

čempionatuose, skaičius (vnt.)

≥4 ≥5 ≥5

Suformuotų atrankos komandų 

skaičius (vnt.)

17 18 19

Seniūnijų, kuriose naujai pradėti 

vykdyti Įstaigos užsiėmimai, 

skaičius (vnt.)

+1 +1 +1

Įstaigos gautas LFF sertifikavimo 

lygis (žvaigždės)

4 5 5

2. Paslaugų kokybės ir

prieinamumo

gerinimas

Įstaigos teikiamų paslaugų gavėjų 

skaičius (paslaugų sutarčių 

skaičius)

≥15 ≥16 ≥17

Suorganizuotų stovyklų skaičius 

(vnt.)

5 5 5

Įstaigos organizuotų stovyklų 

dalyvių skaičius (vnt.)

≥230 ≥250 ≥270

Pasiūlymai iš rangovų, 

preliminarūs projektai dėl Įstaigos

valdomo nekilnojamojo turto 

būklės / funkcionalumo 

pagerinimo

≥1 ≥1 1

Bendradarbiavimo sutarčių su 

kitomis akademijomis skaičius 

(vnt.)

≥3 ≥4 ≥5
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„Facebook“ ir „Instagram“

paskyrų sekėjų skaičiaus 

didėjimas (proc.)

5 5 5

Informacijos, skelbiamos 

socialiniuose tinkluose,

pasiekiamumo didėjimas (proc.)

5 5 5

2. Žmogiškųjų išteklių 

valdymas

Darbuotojų skaičius, tenkantis 

vienam vadovaujančiam 

darbuotojui (žm.)

16 16 16

Bendrosios veiklos srities 

darbuotojų skaičius, tenkantis 

vienam specialiosios veiklos 

srities darbuotojui (žm.)

0,5 0,5 0,5

Surengtų susirinkimų skaičius 

(vnt.)

≥20 ≥20 ≥20

Kvalifikaciją tobulinusių (ne 

mažiau kaip 8 val. mokymų) 

darbuotojų dalis (proc.)

70 75 80

3. Įstaigos finansų ir

turto valdymas

Bendras gautų pajamų dydis ≥489000 ≥500000 ≥510000

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 

dalis nuo metinio Įstaigos 

biudžeto (proc.)

≥46 ≥50 ≥54

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) ≥100 000 ≥110 000 ≥120 000

Prižiūrimų futbolo objektų 

skaičius (vnt.)

3 3 3

V SKYRIUS

LŪKESČIAI DĖL VEIKLOS PRINCIPŲ

Įstaiga privalo vykdyti savo veiklą pagal aukščiausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir

socialinės atsakomybės standartus.

Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga veiklą vystys šiomis kryptimis:

Skaidrumas. Įstaigoje turi būti įdiegtos korupcijos prevencijos ir rizikų valdymo priemonės.

Įstaiga turėtų laikytis aukščiausių skaidrumo ir atskaitomybės standartų.

Orientacija į klientą. Įstaiga turi užtikrinti kokybišką ir visiems prieinamą ugdymą,

atsižvelgdama į skirtingus Įstaigos ugdytinių poreikius ir galimybes. Įstaiga turėtų kurti palankias
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sąlygas sportininkų saviraiškai, sportiniam ir socialiniam tobulėjimui, užtikrinti trenerių kvalifikacijos

tobulinimą ir ugdymo proceso individualizavimą.

Inovatyvumas. Įstaiga turėtų skatinti trenerių ir sportininkų iniciatyvumą, įsitraukti į šalies

ar miesto projektus ar programų iniciatyvas.

Efektyvumas. Įstaiga turi planuoti savo veiklą taip, kad užtikrintų racionalų skirtų valstybės

ir Savivaldybės lėšų panaudojimą. 

VI SKYRIUS

ATSKAITOMYBĖS LŪKESČIAI

Įstaigos vadovas turėtų kasmet ne vėliau kaip iki kitų metų vasario 15 d. pristatyti

Savivaldybei, kaip Įstaigos dalininkei, atnaujintą strateginį veiklos planą, metinį biudžetą ir veiklos

rezultatus.  

Įstaiga savo veikloje turėtų vadovautis gerąja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

Įstaiga turėtų veikti nepriklausomai, tačiau Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga iš anksto informuos apie

esminius sprendimus. Esminiais sprendimais laikomi šie sprendimai: potencialūs interesų konfliktai;

potencialūs teisminiai ginčai; galimas Įstaigos darbuotojų ar susijusių šalių sukčiavimas; esminiai

pokyčiai Įstaigos veikloje; didesnio masto darbuotojų atleidimai; spaudos pranešimai, kuriems gali

būti reikalingi Savivaldybės atstovų komentarai; bet kokio masto korupcija ar politinė intervencija;

kitos esminės rizikos, keliančios grėsmę Įstaigos veiklos tęstinumui.

Įstaiga turėtų vadovautis protingumo principu ir informuoti apie kitus potencialiai su

Savivaldybės interesais susijusius svarbius sprendimus.

____________________________
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